Ertékelt teriilet:

16 Informatika, automatizacio és telekommunikacio tudomanyteriilet

Az egyes attriblitumok sulya a kar kutatasi tevékenységeinek altalanos mindségi profiljaban az
értékelt teriileten

- A kimenetek attribatuma 60 %

- A kornyezet attributuma 20 %

- A dijazas/elismerés attributuma 20 %

I. A kimenetek attriblitumara, az A-tél D-ig torténé kategorizalasara vonatkozé alapvetd
kritériumok alkalmazasa

Az értékelés a leadott kimenetek atlaga alapjan torténik, ugy ahogy azt ,,A tudomanyos, fejlesztési,
mivészeti és egyéb alkotomunka szintjének értékelésének kritériumai az adott felsGoktatasi intézmény
komplex akkreditaciojanak értékelésekor” (a tovabbiakban Kritériumok)-ban meg van hatirozva az
egyes attribitumok értékelésénél.

Kimenetek
kategoriaja

A kimenet tipusa - tanulmany, monografia, publikaciod, cikk

A

A Thomson Scientific Master Journal List (MJL) listain szerepld folyoiratban
megjelent olyan cikk, amelynél IF > 0.71Fm.

Olyan tudomanyos tanulmany, amely vilagkongresszus/vilagkonferencia
gyljteményében jelent meg, amely kiemelked6 jelentéségli az adott
tudomanyteriileten, és amelyet rangos, vilagszerte elismert tudomanyos intézmény
jelentetett meg, pl. IFAC, IFIP, IEEE, ACM, IET, SPIE.

Olyan tudomanyos tanulmany, mely rangos, vilagszerte elismert tudomanyos
intézmény sorozataban jelent meg mint pl. IFAC, IFIP, IEEE, ACM, IET, SPIE,
vagy rangos kiadonal - mint pl. Springer, Elsevier, John Wiley stb. - nemzetkozi
konferencia kdtetben megjelent olyan tanulmany, melyet a fent emlitett elismert
olyan tudomdanyos intézmény valamelyike tamogatott, ahol az elfogadott
publikaciok és a beérkezett publikaciok aranya kisebb, mint 25% *.

Rangos, nemzetkdzileg elismert kiadonal (pl. Springer, Elsevier, John Wiley stb.)
megjelent monografia.

Elnyert szabadalom.

Az Inspec vagy Scopus listan szerepld folyoiratban megjelent cikk, amennyiben az
nem sorolhat6 az A kategoriaba.

Vilagszerte elismert tudomanyos intézmények, mint pl. IFAC, IFIP, IEEE, ACM,
IET, SPIE, gyiijteményében megjelent cikk, vagy rangos kiadonal mint pl.
Springer, Elsevier, John Wiley stb. nemzetkdzi konferenciakétetben megjelent
cikk, amennyiben az nem sorolhat6 az A kategoriaba.

Olyan monografia fejezet vagy rész, amely nemzetkozileg elismert kiadonal pl.
Springer, Elsevier, John Wiley stb. jelent meg, minimalisan 1 szerzdi iv terjedelmi
és kiilon irodalomjegyzékkel rendelkezik.

Nemzetkozi szerkesztdi bizottsaggal rendelkez6 tudoményos folyoiratban
megjelent cikk, amennyiben az nem sorolhat6 az A vagy a B kategoridba.

1

A kimenethez csatolni kell az el6sz6t is, amely igazolja, a publikalasra elfogadott és a

beérkezett anyagok aranyat.




e Nemzetkozi programbizottsaggal rendelkezd konferenciakdtetben megjelent cikk,
amennyiben az nem sorolhat6 az A vagy B kategoriaba.

D Egyéb

I1. A kdrnyezeti attributum A-t6l D-ig torténé kategorizalasara vonatkozé alapveté kritériumok
alkalmazasa

a. A doktori képzés mérete és eredményei (suly: 1/6),
b. Akadémiai alkalmazottak minésége (suly: 1/2),

Ertékelés

(i) az Osszes akadémiai alkalmazott eredményeinek mindsége, mégpedig oly mddon, ahogy arrdl a
Kritériumok részben az egyes attributumok értékelése részben szerepel (suly 3/4).

(i) az akadémiai alkalmazottak kiemelkedd munkai (suly 1/4) — a munkacsoport értékel ad hoc
jelleggel

Eloterjesztésre keriilnek az egyes akadémiai alkalmazottak kimeneteirdl vagy dijairol/elismeréseirdl
Osszegyijtott adatok és kiemelkedé munkaik:

(i) Kimenetek vagy dijak/elismerések — a kar akadémiai alkalmazottai, akik az — Kritériumok alapjan —
adott tudomanyteriileten részt vesznek a tudomdny értékelési folyamatban egy kimenettel vagy
dijjal/elismeréssel az értékelt idészakban a megfeleld kategoria besorolassal (a kimenetek attribiituma
vagy elismerések/dijak attributuma besorolasi szabalyainak megfelelden), minden kimenethez vagy
elismeréshez/dijhoz elégséges informaciodt szolgaltatnak, azért hogy a kimenet vagy elismerés/dij

crer

két akadémiai alkalmazott a szerzdje, akkor csak egyszer lehet feltiintetni.

Az adatok el6terjesztésének a formaja:

Az akadémiai Kimenetek, Kimenetek, Kimenetek, Az igy

alkalmazottak | elismerések/dijak | elismerések/dijak | elismerések/dijak | kapott

szama szama az A szama a B szama a C kategoria
kategoriaban kategoriaban kategoriaban

Az akadémiai alkalmazottak jegyzéke €s mindegyikhez egy kimenet, melynél egyértelmiien
kiemelésre keriil az akadémiai alkalmazott a szerz6i gardaban vagy elismeréskor/dijazaskor.

(i1) Kiemelkedé munkak — az akadémiai alkalmazottak kiemelked6 publikacioi tevékenységiik soran,
melyekre legalabb 10 hivatkozas tortént (Onhivatkozas nélkiil), elnyert szabadalom, egyediilallo
technikai miivek, 0j technoldgiak, az értékelt iddszakban egyediilalld tudomanyos eredmények,
melyek Osszefliggésben allnak Szlovakia kulturalis 6rokségével. Egyéb kiemelked6 eredmények az
értékelt idoszakban, melyek bizonyitjdk, hogy a karon aktivan dolgoznak olyan személyek, akik
nemzetkdzi jelentdséggel birnak a tudomanyteriileten.

A kar maximalisan olyan szamu kiemelkedé miivet terjeszthet eld, ami az akadémiai alkalmazottak
10%-anak felel meg az értékelt teriileten és idészakban (az eredmény matematikai kerekités alapjan
torténik.




Az adatok el6terjesztésének a forméja:
Kiemelked6 miivek jegyzéke szerzOmegjeloléssel, tovabba rovid leirassal és indoklassal, hogy miért
kiemelkedd a feltiintetett mil.

c) Pénzeszkozok osszege (projektek) (stly: 1/6)

Ertékelésre keriil a Kar altal megszerzett egy akadémiai alkalmazottra esé pénzeszkozok osszege az
adott tudomanyteriileten:

A — a kar eredményei az adott teriileten a legjobb 25%-hoz tartoznak Szlovakiaban,

B — a kar eredményei az adott teriileten a legjobb 60%-hoz tartoznak Szlovakiaban,

C — a kar eredményei az adott teriileten a legjobb 85%-hoz tartoznak Szlovéakiaban,

D — egyéb.

d) A kutatasi infrastruktira mindsége (suly: 1/6)

Ertékelésre keriil a kutatasi infrastruktura minésége. A kutatasi infrastruktira szintjét, min6ségét és
kategorizalds egy munkacsoport végzi, az elbterjesztett adatok, informaciok alapjan valamint a
helyszinen gy6zddik meg a mindségrol.

El6terjesztésre keriil kutatdshoz sziikséges miiszaki, informdcios és szamitogépes felszereltség
jellemzése.

Az adatok elOterjesztésének a formaja: Szoveges leirds a sziikséges informaciokkal max. 2 A4
terjedelemben.

1. A dijazas attributum A-tél D-ig torténé kategorizalasara vonatkozo alapveté kritériumok
alkalmazasa

a) Az akadémiai alkalmazottak hivatkozasai (suly 1/2)

Ertékelésre keriil 10% kivalasztott kari akadémiai alkalmazott hivatkozasanak mennyisége és
mindsége az értékelt idoszakban, a kimeneteknél a teljes publikacids idészakuk beszamitodik, és az
egy fore es6 hivatkozasok szama a 10% kivalasztott kari akadémiai alkalmazott esetében.

Ertékelés
A — a kar eredményei az adott teriileten a legjobb 25%-hoz tartoznak Szlovakiaban,
B — a kar eredményei az adott teriileten a legjobb 60%-hoz tartoznak Szlovakiaban,
C —a kar eredményei az adott teriileten a legjobb 85%-hoz tartoznak Szlovakiaban,
D — egyéb.

Eloterjesztésre keriilnek az értékelt iddszakban a hivatkozasokrol sz616 adatok az egyetemi konyvtari
rendszerbdl a 10% kivalasztott kari akadémiai alkalmazott kimeneteire az adott tudomanyteriileten.?
Tovabba feltlintetik a nemzetkdzi adatbazisokat, melyekben a hivatkozas talalhato (SCI, Scopus,
Google Scholar és egyéb), amennyiben ez ismert. Azok a hivatkozasok keriilnek kimutatasra, melyek

2 Az akadémiai alkalmazottak kivalasztasat a kar végzi el azon akadémiai alkalmazottak koziil,

akik a Kritériumok alapjan részt vesznek a kutatémunka értékelésének a folyamatdban az adott
tudomanyterileten.



az értékelt idészakban sziilettek, mikozben a kivalasztott akadémiai alkalmazottak kimeneteinél a
teljes publikacids idészakra vonatkozd hivatkozasok lehetnek (a kimutatdsok nem tartalmazhatnak
Onhivatkozast).

Minden egyes akadémiai alkalmazottnak a 10% kivalasztott kari akadémiai alkalmazottb6l €s minden
egyes publikacio, amelyre az egyetemi konyvtar informacios rendszerében hivatkozas van rogzitve az
értékelt iddszakban, hivatkozasok jegyzékét kell elkésziteni az értékelt idészakra.

Név, vezetéknév, fokozat

Publikacio

=

Hivatkozas1 Adatbazis

2. | Hivatkozas2 Adatbazis

b) az akadémiai alkalmazottak egyéb dijai/elismerései a vizsgalt idészakban (stly: 1/2)

Ertékelésre keriil az egyéb elismerések/dijak atlaga, mégpedig gy, ahogy a Kritériumokban szerepel
az egyes attributumok értékelési szempontjai részben.

Dijazas, Elismerés, dijazas tipusai
elismerés
kategoriaja
A e Meghivott el6adas kongresszusra/konferenciara, melynek a kimenete A vagy B
kategorias.

e Programbizottsagi tagsag olyan kongresszuson/konferencian, melynek a
kimenete A vagy B kategoérids.

o Felkérés olyan kongresszuson/konferencian kiilon szekcio szervezésére, melynek
a kimenete A vagy B kategorias.

e Turing-dij vagy hasonl6 tudomanyos dij.

e SzerkesztObizottsagi tagsag olyan folyodiratnal, mely A kategorids kimeneti.

e Véleményezés, recenzié irasa Springer (Kluwer), Elsevier, John Wiley kiadonal
megjelent vagy megjelenés el6tt allo6 konyvekrol.

o EU-projektek értékelése.

e EU keretprogramban elnyert kutatasi projekt.

B e Meghivott eldadas kongresszusra/konferenciara C kategorias kimenettel.
e Programbizottsagi tagsiag kongresszuson/konferencian, melynek a kimenete C
kategorias.

e Az [IFAC, IFIP, IEEE, ACM intézmények nemzetkozi bizottsagaiban vagy
testiiletben valo tagsag

e Tagsag olyan folyodiratok  szerkesztdbizottsagaban, melynek kimenete B
kategorias.

C e Kutatasi projekt vagy program iigyndkség tandcsdban vagy bizottsagaban valo
tagsag.
e Tagsag tudomanyos folyodirat szerkesztobizottsagaban.

D Egyéb




